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２０１９年 １１月 １１日 
報道関係者各位 

 
株式会社ＫＭユナイテッド 

株 式 会 社 ｓ ｏ ｅ ａ ｓ ｙ 

 

技ログ「 初代 アスリート職人 グランプリ 」を開催 

～建設現場の人材確保・育成による生産性向上を目指し、活躍している全てのプロ職人を応援します。～ 

 

塗装職人を育成する 株式会社ＫＭユナイテッド（本社：京都市、代表取締役：竹延幸雄） は、知識やノウハウ

の動画共有サービスを展開する 株式会社ｓｏｅａｓｙ (本社：東京都品川区、代表取締役：中野慧) と、 技ログ「初

代アスリート職人グランプリ」 キャンペーンの 共同開催を発表します。 運営企業は、建設業に特化した技能伝

承アプリや勤怠管理サービスを運営する 株式会社ｍｕｃｈｕ（本社：大阪市、社長：奥山克樹）が担当します。 

建設業職人の技を学ぶアプリ 『 技ログ』 上で公開されている２４職種の投票結果により、初代 「アスリート職

人」 グランプリ・準優勝・第 3 位、を決定します。本キャンペーンには、建設業界を代表する団体 一般財団法人

建設業振興基金、一般社団法人日本建設業連合会に協賛をいただく他、総合スポーツメーカーミズノ株式会社、

ｅラーニング・システム開発のＩＴベンダー株式会社プロアシストの協賛も決定しました。 
 

 

 

１． キャンペーン開催背景 

建築業界は全ての産業分野の中で、最も高齢化が顕著です。建設企業にとって、現場の第一線を担い続

けるベテラン勢のあとを引き継ぐ人材の確保や技能伝承が急務となっています。その中、ICT 技術を活用し

て建設業の次世代及び新入職者に一流職人の技能が学べる技能伝承アプリ「技ログ」が誕生。 

本キャンペーンを通じて、人材確保・育成手法を確立し、生産性向上を図り、日本の建設業界の競争力を

高めることを貢献していきたいと考えております。 

 

２． キャンペーン開催目的 

① 全国の建設現場で働く職人のスキルを見える化し評価するために、自薦もしくは他薦で動画投稿の促

進を図ります。 

② 選ばれたアスリート職人を建設業のシンボルとし、それに憧れて、入職の希望を増やすことで、業界の

魅力を広めます。 

③ 職人の技能を見える化にすることで、アスリート職人自身またはその所属企業に直接施工の依頼するこ

とが可能となることで、技量に応じた報酬の実現を目指します。 
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３． キャンペーン開催内容 

2019年 12月 1日から 2020年 2月 29日まで 「アスリート職人グランプリ」 キャンペーンを開催します。 

アスリート部門：    ～アスリート職人グランプリ～ 

 

各職種の準優勝者に QUO カード 10,000円分、 第 3位入賞者に QUOカード 5,000円分を進呈 

 

サポーター部門：  ～ 動画投稿 及び 動画評価 参加者の QUOカードが当たるチャンス～ 

⚫ キャンペーン開催中、技ログアプリ上公開決定技能動画を投稿いただいたユーザーの中から、抽選で

QUOカード 3,000円分を 100名様 にプレゼントします。 

⚫ 技能動画の評価にご参加されたユーザーの中から、抽選でQUOカード 1,000円分を 100名様 にプレゼ

ントします。 

 

<<お問い合わせ先>> 

担当者 ： 株式会社ｍｕｃｈｕ  宇佐美（うさみ） TEL: 06-4400-6239  mail: info@muchu.co.jp 

 
<<参考資料>> 
プラットフォーム 
技ログについて 
建設職人の技能や人材育成手法などの情報を共有できるよう、技能伝承データと安全喚起データを一体化してスマ

ホアプリにより提供するサービスです。技術や人材育成のノウハウを個社で囲い込むのではなく共有することで、建築
業界全体の技術水準の底上げや人材採用の活性化につなげる狙いです。 
 
共催企業 
株式会社ＫＭユナイテッドについて 
来年で創業７０年を超える老舗塗装工務店、㈱竹延（大阪市／代表取締役：竹延幸雄）の子会社で、ベテラン職人の
技術を伝承するため、２０１３年に設立されたベンチャー企業です。「背中を見て覚える」という業界の慣習を打ち破り、
ベテラン職人の技能を数値化・明文化して、体系だった研修制度や動画システムを作成。女性や外国人をはじめとす
る多様な属性の人材を積極的に採用し、職人として育ててきました。 
 
株式会社 soeasy について 
２０１６年１２月に創業された、知恵のプラットフォーム構築を手がけるベンチャーです。スマホ動画で現場にノウハウ

を浸透させるサービスとして、２０１８年４月に soeasy buddy を発売。社内の営業トークやクレーム対応の成功事例がど
んどんとシェアされ広がっていくプラットフォームとして、発売１年強ながら、大手企業を含む多くのお客様に活用されて
きました。 
 
運営企業 
株式会社ｍｕｃｈｕについて 
２０１９年に設立されたベンチャー企業です。建設業向け HR テクノロジーアプリ『コネクテッドキャリア』とものづくり技

能伝承アプリ『技ログ』 を企画・開発・運用しております。また、保険を活用した経営コンサルティングを行っております。 

一次審査

• 技ログ対象職種24職種に投稿された技能動画から、技ログユーザーによる評価総合点の高い上位10
位を選抜

二次審査

• 一次審査に突破した各職種のファイナリストは、大手ゼネコン及び専門工事業者のスペシャリストより
の投票

決 定
• 最終審査の投票結果により、各職種の 『初代アスリート職人』 24名が決定

アスリート職人グランプリ 24名に ミズノワークシューズ１年分（4足）総額 120万円相当をプレゼント 


